




ITEM PROGRAMA SEMESTRES NIVEL MUNICIPIOS DE OFERTA
UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Y CONTADURÍA

1 T. P. en Procesos Administrativos 4 I Roldanillo, El Dovio, Dagua, Cali y Pereira
2 T. P. en Contabilidad y Costos 4 I Roldanillo, El Dovio, Dagua, Cali y Pereira 
3 T. P. en Servicios Turísticos y Hoteleros 4 I Roldanillo
4 TG en Gestión Empresarial 3 II Roldanillo, El Dovio, Dagua, Cali y Pereira
5 TG en Gestión Contable 3 II Roldanillo, El Dovio, Dagua, Cali y Pereira
6 Administración de Empresas 3 III Roldanillo, El Dovio, Dagua, Cali y Pereira
7 Contaduría Pública 3 III Roldanillo, El Dovio, Dagua, Cali y Pereira

UNIDAD DE CIENCIAS AMBIENTALES Y AGROPECUARIAS 
8 T. P en Producción Agropecuaria 4 I Roldanillo
9 T. P. en Producción Agrícola 4 I Roldanillo, El Dovio y Florida

10 T. P. en Procesos Agroindustriales 4 I Roldanillo, Dagua, Ansermanuevo y Buenavista
11 T. P. en Promotoría Ambiental 4 I Roldanillo, El Dovio y Buenavista
12 TG en Gestión Agroindustrial 3 II Roldanillo, Dagua, Ansermanuevo y Buenavista
13 TG en Gestión Ambiental 3 II Roldanillo, El Dovio y Buenavista
14 TG en Gestión de la Producción Agrícola 3 II Roldanillo, El Dovio y Florida
15 TG en Producción y Gestión Agropecuaria 3 II Roldanillo
16 Profesional en Agroindustria 3 III Roldanillo
17 Administración Ambiental 3 III Roldanillo, El Dovio y Buenavista
18 Administración Agropecuaria 3 III Roldanillo

UNIDAD DE SISTEMAS Y ELECTRICIDAD
19 T. P. en Expresión Gráfica y Digital 4 I Roldanillo
20 TG en Producción de Animación Digital 3 II Roldanillo
21 Profesional en Diseño Visual Digital 3 III Roldanillo
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Es importante resaltar la intervención que ha tenido el INTEP como institución, en el periodo académico 

2021-1, en cuanto al aporte al subsidiar el 100% de los costos de matrícula de los estudiantes que 

ingresaron a primer semestre de todos los programas de nivel Técnico Profesional en todas las sedes.

(1.310 estudiantes por valor de $892.627.450), esto como estrategia para minimizar el impacto económico 

en los estudiantes causado por la Pandemia COVID-19. Asumidos en su totalidad por el INTEP.
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La gráfica muestra un incremento de estudiantes de 239%, pasando de 1882 estudiantes 
atendidos en el año 2013 a 6386 estudiantes en el año 2021 

Porcentaje de incremento anual en la matrícula (2013 – 2021)
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PRESENCIA DEL INTEP POR ARTICULACIÓN

DEMANDA EN ARTICULACIÓN

N° CIUDAD I.E.M ESTUDIANTES

1 ROLDANILLO
IE NUESTRA SEÑORA DE 

CHIQUÍNQUIRA
36

2
ANSERMANUEVO (EL 

VERGEL)
IE SANTA INES 10

3
ANSERMANUEVO (EL 

VILLAR)
IE JORGE ISAAC 9

4 RIOFRIO IE ALFREDO GARRIDO TOVAR 27

5 VIJES (LA FRENESDA) IE ANTONIO JOSÉ DE SUCRE 25

6 LA UNIÓN IE ARGEMIRO ESCOBAR 32

7 LA VICTORIA IE SANTA TERESITA 23

8 SEVILLA IE HERACLIO URIBE URIBE 35

9 ULLOA IE LEOCADIO SALAZAR 14

10 CALIMA EL DARIEN IE GIMNASIO DEL CALIMA 43

11 LA CUMBRE IE LA LIBERTAD 24

12 LA CUMBRE IE MARÍA AUXILIADORA 13

13 DAGUA (EL CARMEN)
IE SANTA TERESITA DEL NIÑO 

JESÚS 
22

TOTAL 313
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Para el año 2021, 33 estudiantes (6 de UCAYA, 25 de SINERGIA Y 2 ITISA),

participaron en Encuentros Departamentales y Regionales de Semilleros de

Investigación
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Redes de Investigación

Red Colombiana de Semilleros de Investigación, RedCOLSI.

Red Regional de Semilleros de Investigación, RREDSI.

Asociación Colombiana de Instituciones de Educación Superior con Formación
Técnica Profesional y Tecnológica, ACIET.



• El rubro de docentes investigadores, abarca los reconocimientos que se hacen

por el desarrollo a las actividades en Semilleros y Grupos de Investigación.

• Adicionalmente, se realizaron actividades por valor cercano a los $ 10.000.000

por el programa de Planes de Fomento a la Calidad para el desarrollo de

actividades de investigación.

Rubros Recursos 202

Docentes Investigadores $ 90.000.000

Proyectos de Investigación $ 65.000.000

Capacitaciones y Semilleros $15.000.000

Apoyo Publicaciones $10.000.000

TOTAL $180.000.000



Se desarrollaron seis (6) proyectos de investigación desarrollados en

CEDEAGRO entre el Grupo de Investigación UCAYA y la empresa

LEVAPAN S.A. en temas agrícolas y pecuarios bajo la Línea de

Investigación de sistemas de producción agrícola, pecuaria y

agroindustrial.

Los proyectos de investigación realizados contaron con la

participación de estudiantes del programa de Administración

Agropecuaria, quienes realizaron su trabajo de grado como auxiliares

investigadores de los proyectos.



• X encuentro Departamental de Semilleros de Investigación de la

Red Regional de Semilleros de Investigación - RREDSI.

Participación de los Grupos de Investigación UCAYA y SINERGIA.

• II Simposio Virtual de Investigación “Diálogos sobre Desarrollo. Una

Mirada desde la Academia”, realizado por el Instituto de Educación

Técnica Profesional de Roldanillo, Valle – INTEP. Participación de

los Grupos de Investigación UCAYA, SINERGIA e ITISA.

• XI Encuentro Regional de Semilleros de Investigación de la Red

Regional de Semilleros de Investigación - RREDSI. Participación de

los Grupos de Investigación UCAYA y SINERGIA.



Como resultado de las actividades de investigación en la institución, para el año

2021 se publicaron los siguientes artículos en revistas de investigación:

• Evaluación de tres niveles de inclusión de extracto de levadura (de

saccharomyices cerivisiae) como fuente bioprotéica en dietas para pollos

comerciales bajo las condiciones de la Granja CEDEAGRO en Roldanillo - Valle.

Revista ENGORMIX.

• Sistema de medición y control de temperatura para un prototipo de planta de

tratamiento de aguas residuales. Revista Investigación e Innovación en

Ingenierías.

• Overview of a framework for Implementation of digital controllers in Energia IDE

using Texas Instruments microcontrollers. Revista IEEE Xplore.



Se aprobó en la convocatoria 11 del Sistema General de Regalías el proyecto de
fortalecimiento de capacidades institucionales y de investigación en CTeI
MINCIENCIAS - SGR:

• Titulo: Implementación de herramientas tecnológicas en industrias 4.0 para los
ambientes de aprendizaje en el Instituto de educación técnica profesional de
Roldanillo – INTEP

• Tiempo de ejecución: tres (3) años, a partir del año 2022.
• Objetivo: fortalecer/implementar las áreas de trabajo del programa como lo

son el laboratorio de realidad virtual, ciberseguridad, Big data y el desarrollo de
prácticas en agricultura a través de herramientas tecnológicas de cuarta
generación y equipos de precisión.

• Valor: mil millones de pesos m/cte ($ 1.000.000.000).



Durante el año 2021 se realizaron 171 proyectos como trabajo de

grado por parte de los estudiantes de la institución adscritos a las

Unidades de Ciencias Ambientales y Agropecuarias – UCAYA,

Administración y Contaduría, de los cuales 45 (equivalentes al

26.31%) corresponden a proyectos del nivel tecnológico y 126

(equivalentes al 73.69%) a estudiantes del nivel profesional.



Actividades de investigación 

➢ Comparación de tres tipos de pared celular de la levadura para establecer su actividad como

protector de mucosa gastrointestinal, promotor de crecimiento y estimulador del sistema inmune

en pollos de engorde (Gallus gallus domesticus) en la granja Cedeagro-INTEP, Roldanillo - Valle

del Cauca (proyecto realizado bajo el convenio interinstitucional INTEP-LEVAPAN). (Estudiante:

Dione Fernanda Maldonado, Docente: Oscar Giraldo, Gentil Mayor, Dirección de Levapan:

Ruben Girón).

➢ Implementación de una dieta nutritiva a base de Ramio (Boehmeria nivea) (Trichanthera

gigantea) para alimentación de conejos (Oryctolagus cuniculus), en etapa de levante y ceba, en

la granja CEDEAGRO del INTEP, (Estudiante: Brayan Gaviria, Director: Gustavo Garzón).

➢ Caracterización fenotípica del núcleo genético del ganado Bovino Hartón del Valle (Bos taurus)

en la granja CEDEAGRO, en el municipio de Roldanillo Valle del Cauca (Estudiantes: Marisol

Prado, María José Calvo, Director: Gustavo Garzón).

➢ Determinación de la características fenotípicas en el núcleo de ganado bovino Hartón del Valle

(Bos taurus) en la granja Cedeagro- INTEP del municipio de Roldanillo Valle (estudiante: Julián

David Bernal, Director: Juan Camilo Gamboa)





TIPO DE CAPACITACIÓN NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN
DURACIÓN 
EN HORAS

NÚMERO DE 
PARTICIPANTES

OBSERVACIÓN

CURSO
CURSOS DE INGLÉS A1.1 
ADOLESCENTES

54 30 RECURSOS PROPIOS DEL PARTICIPANTE

CURSO
CURSOS DE INGLÉS 
ADOLESCENTES A1.2

54 11 RECURSOS PROPIOS DEL PARTICIPANTE

CURSO CURSOS DE INGLÉS ADULTOS A1.1. 54 12 RECURSOS PROPIOS DEL PARTICIPANTE

DIPLOMADO
DIPLOMADO EN MECANIZACIÓN 
AGRÍCOLA

104 25 EXCOMBATIENTES, REINCORPORADOS A LA VIDA CIVIL

DIPLOMADO
DIPLOMADO EN SISTEMAS DE 
RIEGOS Y DRENAJES

104 25 EXCOMBATIENTES, REINCORPORADOS A LA VIDA CIVIL

DIPLOMADO
DIPLOMADO EN GESTIÓN 
AMBIENTAL COMUNITARIA

96 369
CONVENIO SUSCRITO CON LA SECREATARIA DE 
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA 
GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA

PROGRAMA TÉCNICO 
LABORAL

TÉCNICO LABORAL POR 
COMPETENCIAS EN PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA

600 31
CONTRATO SUSCRITO CON LA EMPRESA ADAGRO, 
EXCOMBATIENTES REINCORPORADOS A LA VIDA CIVIL

PROGRAMA TÉCNICO 
LABORAL

TÉCNICO LABORAL POR 
COMPETENCIAS EN PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA CON ÉNFASIS EN 
GANADERÍA

600 22
CONTRATO SUSCRITO CON LA EMPRESA ADAGRO, 
EXCOMBATIENTES REINCORPORADOS A LA VIDA CIVIL

PROGRAMA TÉCNICO 
LABORAL

TÉCNICO LABORAL POR 
COMPETENCIAS EN PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA CON ÉNFASIS EN 
PISCICULTURA

600 26
CONTRATO SUSCRITO CON LA EMPRESA ADAGRO, 
EXCOMBATIENTES REINCORPORADOS A LA VIDA CIVIL

TOTAL 526



NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN
HORAS

No. DE 
BENEFICIARIOSTOTAL REINCORPORADOS CAPACITADOS 2015-2021

DIPLOMADO EN MECANIZACIÓN AGRÍCOLA 104 25

DIPLOMADO EN SISTEMAS DE RIEGOS Y DRENAJES 104 25

TÉCNICO LABORAL X COMPETENCIAS EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 600 32

TÉCNICO LABORAL X COMPETENCIAS EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA CON ÉNFASIS 
EN GANADERÍA

600 22

TÉCNICO LABORAL X COMPETENCIAS EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA CON ÉNFASIS 
EN PISCICULTURA

600 26

TOTAL 130



NOMBRE DEL PROYECTO ENTIDAD O LUGAR BENEFICIADOS

SANIDAD Y BIENESTAR ANIMAL
ASOCIACIÓN DE CARETILLEROS DE LOS 
MUNICIPIOS DE ROLDANILLO Y ZARZAL

21

ESTERILIZACIÓN MASIVA DE CANINOS Y 
FELINOS

GRANJA CEDEAGRO - INTEP ROLDANILLO 31

CAPACITACIÓN A EXCOMBATIENTES EN 
PROCESO DE REINTEGRCIÓN

MUNICIPIOS DE LA UNIÓN Y TORO 130

PRODUCCIÓN DE ABONOS ORGÁNICOS EN LA 
BIOFÁBRICA ROLDANILLO

GRANJA CEDEAGRO - INTEP ROLDANILLO 42

JORNADAS DE REFORESTACIÓN DE LA CUENCA 
DEL RÍO ROLDANILLO

RIO ROLDANILLO 25

PROCESOS DE VALOR AGREGADO A MATERIAS 
PRIMAS DE ORIGEN AGROPECUARIO 
(ESTANDARIZACIÓN DE PROCESOS EN LA 
PLANTA AGROINDUSTRIAL

PLANTA DE PROCESOS AGROINDUSTRIALES -
GRANJA CEDEAGRO ROLDANILLO

25

TOTAL 274





AGRÍCOLA

Cultivo maíz: 3 hectáreas destinadas a la

producción de forraje para alimentación animal

3 parcelas de plátano: 450 plantas en total

Renovación del cultivo de maracuyá, con un

total de 306 plantas en etapa productiva

- Cultivo Guayaba Rosada: 40 árboles en etapa productiva

- Cultivo Guayaba Coronilla: 16 árboles en etapa productiva

Cítricos   

Limón, Naranja. 30 arboles en

producción

Maracuyá 

Plátano

MAÍZ

Guayaba  



PECUARIO



Bovinos    

Esta unidad productiva obtuvo un total de 74 unidades biológicas y por procesos de selección y descarte se realizó la venta

de 12 unidades animales para quedar con un inventario de 62

Para este proyecto se cuenta con los predios de CEDEAGRO, La Rioja y PANUVA

Proyecto salvaguarda de la

raza Hartón del Valle

Proyecto lechería

Este proyecto se fortaleció gracias a los recursos de

inversión de planes de fomento a la calidad donde se

adquirieron 12 unidades biológicas animales tipo leche

Sistema doble propósito para la

crianza y levante de terneros



Forrajes     

- Mantenimiento y mejoramiento  permanente de potreros 

- Se realiza de manera continua actividades de riego, fertilización y control de arvenses

- Elaboración de ensilaje de maíz para la alimentación animal



Cunícula     

Este proyecto cuenta con un total de 61 unidades biológicas animales, en esta unidad

productiva se ha presentado un incremento en la comercialización de unidades biológicas

animales y se ha fomentado el desarrollo de proyectos de investigación para el nivel

tecnológico y profesional en los programas de agropecuaria.



Pollos de engorde     

Este proyecto cuenta con 3 galpones con una

capacidad para 45 unidades biológicas

animales cada uno, se maneja una producción

permanente y escalonada, con fines

académicos productivos y de investigación.

Renovación  del proyecto avícola Gallinas Ponedoras

Para garantizar la permanencia de

esta unidad productiva se realizó el

proceso de renovación de la unidades

biológicas animales y además se

aumento el número de 200 a 250

aves, gracias a los recursos de planes

de fomento a la calidad por un valor

de $ 11.210.000



Ganadería

Proyecto de levante y ceba de

12 machos de distintas razas

bovinas, que permite el

fortalecimiento de ambientes

de aprendizaje en el Programa

de Producción Agropecuaria



Aves de traspatio       

❖ Gallinas criollas

❖ Patos 

❖ Gansos 

❖ Bimbos 

❖ Pavos reales 



Ovinos      

Unidad conformada por:

❖ 1 macho reproductor

❖ 9 hembras para cría
Actividades

- Venta permanente de lechones

- Producción permanente cerdos cebados para la elaboración de productos cárnicos en la planta

de agroindustria

- Producción programada de hembra línea materna para reemplazos y comercialización

- Actividades de mejoramiento genético mediante la inseminación artificial

- Chequeos reproductivos mediante la realización de ecografías

Porcinos     

Cuenta con un pie de cría de 19 cerdas y 1 macho reproductor



Reproductor Asnal    

Actividades desarrolladas:

❖ Análisis sanguíneos

❖Limpieza y cepillado de la piel

❖Aplomo y herraje de extremidades

❖Pruebas de libido

❖Acondicionamiento de dieta nutricional

❖Colecta y Análisis de la calidad seminal

❖Evaluación reproductiva por ultrasonografía a

yegua del INTEP

❖Tratamientos a patologías presentadas

(laminitis, dermatitis)



Prácticas académicas en la Rioja  



Prácticas académicas en CEDEAGRO  



Especies Menores

PANUVA

Proyecto que cuenta con las siguientes especies:

- Ovinos

- Caprinos

- Área cunícola

- Gallinas

- Faisán

- Patos

- Palomas

Los cuales han generado ambientes de

aprendizajes para la realización de pasantías y

prácticas académicas esta estación cuenta con

un inventario de 196 unidades biológicas animales



Bohío Ecológico

PANUVA

Proyecto que permite el fortalecimiento de

ambientes de aprendizaje en los programas

de promotoría ambiental

Para la implementación de esta estación se

realizo inversión de $ 7.411.209 a través de

recursos de planes de fomento a la calidad





PERSONAL VINCULADO AL INTEP 
VIGENCIA 2021

Tipo de Vinculación Cantidad

Docente de planta 23

Docente ocasional 25

Docente hora cátedra 277

Total docentes vinculados a 
diciembre de 2021

325

D. Planta D. Ocasionales

D. Hora Cátedra

9% 13%

79%
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Maestría 104 18 17,3% 14 13,5% 72 69,2%

Especialización 77 3 3,9% 6 7,8% 68 88,3%

Pregrado 

Universitario
135 2 1,48% 4 3% 130 96,3%

Pregrado 

Tecnológico
8 0 0% 1 12,5% 7 87,5%

Total 324 23 6,8% 25 7,7% 277 85,5%

%Nivel de Formación

NIVEL DE FORMACIÓN PERSONAL DOCENTE INTEP

VIGENCIA 2021

Total
Docentes 

de Planta
%

Docentes 

Ocasionales
%

Docentes 

Hora 

Cátedra



COSTOS DOCENTE POR MODALIDAD DE VINCULACIÓN

Modalidad Valor

Docentes de Planta $    887.711.820

Docentes Ocasionales $    883.022.028

Docentes Hora Cátedra $ 3.075.582.632

TOTAL $ 4.846.316.480



PERSONAL VINCULADO AL INTEP VIGENCIA 2021

Tipo de Vinculación Cantidad Valor

Administrativo de planta 25 $   1.509.702.672

Supernumerario 63 $      901.317.111

Total personal vinculado a diciembre de 2021 88 $  2.411.019.783

VIGILANCIA

Vinculación
Tipo de 

Vinculación
Cantidad Valor (año)

Servicio de vigilancia privada 
(PROTEVIS)

Contrato de 
Prestación de 

Servicios
5 personas $ 225.173.757

TOTAL $ 225.173.757



COSTOS CONTRATACIÓN VIGENCIA 2021

MODALIDAD CANTIDAD VALOR

Docentes (Planta, Ocasional 
y Hora Cátedra)

324 $ 4.846.316.480

Administrativos de Planta y 
Supernumerarios

88 $  2.411.019.783

Servicio de Vigilancia Privada 5 $ 225.173.757

Prestación de Servicios 25 $ 677.579.610  

TOTAL 442 $ 8.160.089.630



Nivel de Formación
Total

Administrativos de 
Planta

Personal 
Supernumerario 
Administrativo

Personal Supernumerario 
Servicios Generales, 

Mantenimiento y CEDEAGRO

Maestría 6 6 0 0

Especialización 6 2 4 0

Pregrado Universitario 31 8 23 0

Pregrado tecnológico 10 2 7 1

Pregrado Técnico 11 4 1 6

Bachiller 12 3 3 6

Sin Título 12 0 2 10

Total 88 25 40 23



Nombre Cargo
Fecha de Ingreso 

a la planta 
docente

Fecha de retiro 
de la planta 

docente

Años de vinculación 
en Planta Docente 

del INTEP

Ana Rosa Ruíz 
Lemos

Docente de 
Planta Medio 

Tiempo 
Categoría 

Títular

27 de Septiembre 
de 1988

1 de julio de 
2021

32 años
10 meses





SUBSIDIO DE ALIMENTACIÓN

Periodo Cantidad Valor Observaciones

2021-1 580 $ 58.337.000 estudiantes que requerían de cenas, desayunos, 
y almuerzos ; teniendo en cuenta que eran 

estudiantes de fin de semana ( viernes, sábado y 
domingo) y estudiantes de otras sedes que se 

desplazaron hasta Roldanillo a realizar prácticas 
académicas 

2021-2 371 $ 51.663.000

Total 951 $  110.000.000

SUBSIDIO DE HOSPEDAJE

Periodo
Beneficiados/ 

Hospedaje la Rioja
Valor pagado

Beneficiados/ 
Hospedaje Hotel 

Valor pagado

2021-1 27

Contrato de 
Arrendamiento

13 $ 4.160.000

2021-2 27 37 $ 11.840.000

TOTAL 54 50 $ 16.000.000



ENTREVISTAS DE INGRESO 2021-1 2021-2 TOTAL

Roldanillo 516 177 693

Sedes 694 265 959

Articulación 306 - 306

TOTAL 1516 442 1958

ESTUDIANTES CON INDUCCIÓN 2021-1 2021-2 TOTAL

Roldanillo 524 122 646

Sedes 548 187 735

Articulación 183 103 286

TOTAL 1255 412 1667

•ENTREVISTAS DE INGRESO

•JORNADA DE BIENVENIDA E INDUCCIÓN



CONVERSATORIOS GRUPALES 2021-1 2021-2 TOTAL

Roldanillo 31 26 57

Sedes 66 51 117

Articulación 8 6 14

TOTAL 105 83 188

CONVERSATORIOS CON DOCENTES 2021-1 2021-2 TOTAL

Roldanillo y sedes 23 32 55

•CONVERSATORIO CON DOCENTES: Según se requiera, los conversatorios se 

desarrollan por alguna situación presentada con algún grupo, por lo general para llegar a 

acuerdos con los estudiantes o mediar en situaciones de relaciones interpersonales. 

•CONVERSATORIOS GRUPALES: Cantidad de grupos atendidos



INTERVENCIONES GRUPALES 2021-1 2021-2 TOTAL

Roldanillo 2 3 5

Sedes 12 43 55

Articulación 16 18 34

TOTAL 30 64 94

•INTERVENCIONES GRUPALES: El cuadro muestra la cantidad de grupos atendidos a 

través de esta estrategia. Se beneficiaron un total de 1155 estudiantes; 425 en 2021-1 

y 730 estudiantes en 2021-2. 

INTERVENCIONES INDIVIDUALES 2021-1 2021-2 TOTAL

Roldanillo 14 17 31

Sedes 48 48 96

Articulación - 97 97

TOTAL 62 162 224

•INTERVENCIONES INDIVIDUALES: Cantidad de estudiantes atendidos, según solicitud. 



TUTORÍAS ACADÉMICAS 2021-1 2021-2 TOTAL

Comunicación 21 - 21

Matemáticas 69 - 69

Inglés 27 6 33

TOTAL 117 6 123

ASESORÍAS PSICOLÓGICAS 2021-1 2021-2 TOTAL

Roldanillo 48 41 89

Sedes 71 76 147

Articulación 5 4 9

TOTAL 124 121 245

TUTORÍAS ACADÉMICAS: Durante el periodo 2021-2 se contó únicamente con 1 

tutor de inglés.  

ASESORÍAS PSICOLÓGICAS: Cantidad de estudiantes atendidos, según solicitud. 



COMITÉS ANTIDESERCIÓN 2021-1 2021-2 TOTAL

Roldanillo 3 2 5

Sedes 5 3 8

Articulación 16 21 37

TOTAL 24 26 50

AULAS FAMILIARES 2021-1 2021-2 TOTAL

Roldanillo - 1 1

Sedes - 2 2

Articulación 16 6 22

•ATENCIÓN FAMILIAR: Se realizaron un total de 9 atenciones familiares, 6 en 2021-1 y 3 en
2021-2 según solicitud, como apoyo a procesos, bien sea académicos o de asesoría
psicológica.

•COMITÉS ANTIDESERCIÓN: Reuniones con docentes y directivos, donde se abordan temas
relacionados con el proceso de formación académica de los estudiantes y se identifican
riesgos de deserción.

•AULAS FAMILIARES: La tabla refleja la cantidad de encuentros realizados a través de esta
estrategia. Se beneficiaron un total de 325 familiares de los estudiantes que participaron en las
aulas. Es importante mencionar que para el periodo 2021-1 no se realizaron aulas en Roldanillo
y sus sedes, especialmente por situaciones de aglomeración por Covid-19; sin embargo, con
Articulación se lograron desarrollar encuentros virtuales, en el marco del trabajo del equipo
psicosocial con los estudiantes.



CAUSAS DE DESERCIÓN SEMESTRAL 2021-1 2021-2 TOTAL

Individuales 161 104 265

Socioeconómicos 42 33 75

Académicos 36 11 47

Desconocidos 66 46 112

TOTAL 305 194 499

PORCENTAJE 

CAUSAS DE DESERCIÓN INTERSEMESTRAL 2021-1 2021-2 TOTAL

Individuales 82 52 134

Socioeconómicos 11 15 26

Académicos 29 21 50

Desconocidos 33 28 61

TOTAL 155 116 271

PORCENTAJE

•DESERCIÓN SEMESTRAL: Estudiantes que se retiran durante el desarrollo de 

semestre académico, incluyendo Articulación.

•DESERCIÓN INTERSEMESTRAL: Estudiantes que se retiran en el periodo 

intersemestral, es decir, terminan su semestre, pero no se matriculan al siguiente, 

incluyendo Articulación. 
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Descripción Valor

Descuento Electoral $81.627.107

Matricula CERO $780.422.894 

Generación E $1.855.570.595 

Fondo Solidario de la 
Educación

$327.068.335

Planes de Fomento a la 
Calidad

$2.170.440.240 

Mesa de trabajo Base 
Presupuestal

$224.565.190

TOTAL $5.439.694.361
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Descripción Valor

CERES CALI $463.500.000

CERES Dovio, Dagua, Guacarí y 
Versalles (Regionalización)

$551.287.744

Articulación $395.000.000

Formación técnica y Tecnológica 
a estudiantes y egresados del 
Valle del Cauca (Regalías)

$514.198.814

Gestores Culturales $78.658.099

Gestores Ambientales $250.000.000

TOTAL $2.252.644.657 
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CERES CALI Regionalización
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Descripción Valor

Bolívar $5.764.162

Buenavista $12.500.000 

La Unión $20.000.000

La Victoria $817.674 

Roldanillo $30.000.000

Versalles $3.000.000 

Zarzal $9.148.250 

Guacarí $60.000.000 

Yumbo $35.000.000 

TOTAL $176.230.086
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Bolivar Buenavista La Unión
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Entidad Valor

Ministerio de Educación 
Nacional

$5.439.694.361

Gobernación del Valle del 
Cauca

$2.252.644.657

Alcaldías $176.230.086

TOTAL $7.868.569.104 $0
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El INTEP está desarrollando una
reforma en la entrada principal de
la institución, mejorando la
transitabilidad y la seguridad de
la comunidad académica, ya que
el ingreso de los estudiantes se
sistematizará con un identificador
de carnets, también se construirá
una zona de cuatro (4) locales
comerciales que se destinará
para que los estudiantes puedan
poner en ejecución sus proyectos
de emprendimiento

De igual manera la plaza principal cuenta con una

franja verde de arborización y una azul de espejos de

agua con el motivo de mejorar el espacio público

estudiantil y una nueva cafetería que permita dar

abasto con la demanda de los estudiantes que con el

nuevo edificio se aumentó considerablemente.



Este proyecto inició su estructuración desde el año 2019 en la Administración de la Dra.

Dilian Francisca Toro Torres, quien destinó a través del Sistema General de Regalías

$4.500.000.000 beneficiando a 5 instituciones, siendo el INTEP uno de los

beneficiarios, para invertir en obras de infraestructura, cada una por $900.000.000. Los

proyectos se formularon con el apoyo de estructuradores de proyectos de Regalías de

la Gobernación del Valle. Lo anterior se resume a continuación:



El 09 de febrero del año 2021 se estableció

la Escritura Pública N° 174 y se hizo

entrega de un bien fiscal a título gratuito al

INTEP del terreno donde antes funcionaba

la antigua escuela “Eustaquio Palacios”.

bien inmueble que se encontraba en

avanzado estado de deterioro, y cuya

estructura se encuentra bastante afectada

por la inestabilidad del terreno.

Con esto se da paso a la obra de

construcción de la Nueva Biblioteca y

Centro Cultural del INTEP “Eustaquio

Palacios”



TIPO DE CONTRATACIÓN NO. VALOR

Prestación de Servicios 70 $     1.171.261.373 

Arrendamiento 6 $         130.147.411 

Seguros 6 $           71.481.655 

Compraventa 22 $         528.992.905 

Suministro 2 $           45.000.000 

Contrato de Obra 2 $         258.848.294 

Consultoría 1 $           85.436.667 

TOTAL CONTRATOS 2021 110 $       2.291.168.305





Línea de Inversión Sublínea de Inversión valor

Bienestar en educación superior y 

permanencia estudiantil
Permanencia $32.799.824

Formación para la investigación e 

investigación formativa
Investigación Formativa $44.426.001

Formación docente disciplinar y en 

educación, pedagógica y didáctica

Formación disciplinar (Formación 

docente con enfoque de alto nivel)
$20.600.000

Dotación, infraestructura tecnológica y 

adecuación de infraestructura

Construcción $ 30.768.000
Ampliación $ 100.000.000

Dotación $ 244.080.049

TOTAL EJECUTADO $ 472.673.874
TOTAL SALDO POR EJECUTAR $     2.664.049



$17.570.275

Se contrataron tres (3) Psicólogos y un (1) Trabajador Social

para el fomento a la permanencia estudiantil y graduación, para

realizar actividades de seguimiento a los estudiantes del INTEP,

en lo que respecta a la finalización del Período Académico

2021-1, ya que durante su desarrollo confluyeron temas de la

pandemia COVID-19 y del Paro Nacional, manifestaciones,

bloqueos a la vías, lo que impidió un normal desarrollo de las

actividades académicas, potenciando el bajo rendimiento

académico, el deseo de retiro de parte de estudiantes, las
dudas y prevenciones de los padres de familia, entre otros.



$15.229.550 



$44.426.001



$30.768.000

Contratación de Servicios Profesionales de un (1) Arquitecto y

un (1) Asesor Jurídico para todos los procesos técnicos y

contractuales de infraestructura y dotación derivados del Plan
de Fomento a la Calidad.



$100.000.000



$231.404.663



$12.675.386



Línea de Inversión Sublínea de Inversión valor
Fomento para la Investigación, 

Innovación o Creación y Fomento de las 

Publicaciones Científicas y de 

Divulgación

Proceso formativo en investigación, 

innovación o creación
$       64.457.528

Formación docente disciplinar y en 

educación, pedagógica y didáctica

Formación disciplinar (Formación 

docente con enfoque de alto nivel)
$       19.600.000

Dotación, infraestructura tecnológica y 

adecuación de infraestructura de 

pregrado

Construcción $       89.378.667

Dotación $       97.786.139

TOTAL EJECUTADO $    271.222.334
TOTAL SALDO POR EJECUTAR $ 1.899.217.906



$47.616,76

Mediante resoluciones 2033 a la 2081 se vincularon

docentes encargados para la dirección de trabajos y

proyectos de investigación por un valor total en la vigencia
de 2021



$16.840.76



$85.436.667



PFC: Contratación de un profesional en arquitectura 
que apoyó en la formulación, desarrollo y supervisión 

de los planes, programas y proyectos de 
infraestructura que desarrolle el INTEP

$3.942.000

Se contrató a un profesional en arquitectura que brindó apoyo en la

formulación, desarrollo y supervisión de los planes, programas y proyectos

de infraestructura que desarrolle el INTEP en cumplimiento de las

diferentes líneas definidas por el Ministerio de Educación Nacional para el

cumplimiento y ejecución de los recursos asignados por medio de los

planes de fomento a la calidad. El contrato inicialmente tuvo un valor de

$15.780.000, pero de acuerdo con la decisión del contratista, se decidió

dar terminación al contrato pasado un poco mas de un mes, por lo cual se

le pagó al profesional un total de $3.942.000.



$11.210.000

Mediante la Comunicación de Aceptación de Oferta. D-631 se adquirieron
250 gallinas ponedoras y 50 bultos de ponedora de 40kg.



$25.249.436



$17.160.000



$35.960.850



$9.087.435



Dotación, infraestructura tecnológica y adecuación de infraestructura de 
pregrado 
Dotación 

1 
Adquisición de especies vivas 
(aves de corral) 

 $                        -     $     10.872.500  

2 
Adquisición de una 
geomembrana para proyecto 
piscícola 

 $                        -     $      24.705.354  

3 
Renovación del multiusuario 
denominado MULTILEGIS 

 $                        -     $       17.160.000 

4 

Adquisición de 3 licencias 
educativas y 22 renovaciones 
de licencias educativas de 
paquetes de programas para 
edición, composición, diseño de 
imágenes, video y audio diseño 
de imágenes, diseñar gráficos y 
folletos, anuncios para redes 
sociales 

 $                        -     $       35.960.850 

5 
Adquisición de señales 
autoadhesivas 

 $                        -     $       9.087.435 

TOTAL $ 2.170.440.240 $ 271.222.334 

TOTAL RECURSO DISPONIBLE $ 1.899.217.906 

 

ITEM DETALLE INGRESO GASTO 

- 
Planes de Fomento a la Calidad 
2021 

 $ 2.170.440.240  $                        -    

Fomento para la Investigación, Innovación o Creación y Fomento de las 
Publicaciones Científicas y de Divulgación 

Proceso formativo en investigación, innovación o creación 

1 
Contratación de docentes 
directores de proyectos de 
investigación 

 $                        -     $       47.616.766 

2 

Contratación de tres 
funcionarios como apoyo 
técnico para las tres estaciones 
asignadas al INTEP en el 
parque nacional de la uva 

 $                        -      $      16.840.762 

Formación docente disciplinar y en educación, pedagógica y didáctica 

1 
Cualificación de dos docentes 

a nivel de doctorado 
 $                        -    $      19.600.000 

Dotación, infraestructura tecnológica y adecuación de infraestructura de 
pregrado 

Construcción  

1 

Realización de presupuesto, 
especificaciones técnicas, 
análisis de precios unitarios, 
programación de obra para el 
proyecto de la biblioteca del 
INTEP 

 $                        -     $       85.436.667 

2 Contratación arquitecto  $                        -     $        3.942.000 

 





EQUIPO HUMANO DE APOYO A LA GESTIÓN  INTEP

DESCRIPCIÓN CANTIDAD
COORDINADOR SGSST 1
BRIGADISTAS 14
COMITÉ COPASST 8
COMITÉ CONVIVENCIA LABORAL 6



ACCIDENTE DE TRABAJO (AT):

Clasificación  de Casos de AT según origen del evento

INFORME DE GESTIÓN DE SINIESTROS

ORIGEN 2019 2020 2021 %

PROFESIONAL 7 6 4 100

COMUN 0 0 0 0

ESTUDIO 0 0 0 0



ACCIDENTALIDAD  POR MES
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DISTRIBUCIÓN DE AT POR GÉNERO
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DISTRIBUCIÓN POR SEVERIDAD DE LOS 

ACCIDENTES DE TRABAJO

SEVERIDAD 2019 2020 2021 %

GRAVE 0 1 0 0

LEVE 7 5 4 100%





PETICIÓN
I 

TRIMESTRE

II 

TRIMESTRE

III 

TRIMESTRE

IV 

TRIMESTRE
TOTAL

Derechos de 

Petición
31 10 61 26 128

Sugerencias 0 0 0 0 0

Quejas 8 1 1 0 10

Reclamos 0 3 0 0 3

Denuncias 0 0 0 0 0

TOTAL 39 14 62 26 141

CONSOLIDADO SQRDP VIGENCIA 2021

Fuente: Informe Evaluación sistema SQRDP vigencia 2021 oficina de Control Interno

Tramitados y contestados en su totalidad
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PARTICIPACIÓN DE GRUPOS DE  VALOR EN SQRDP

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Estudiante

Egresado

Sector productivo

Sociedad

Organismo de control

Entidades del estado

Docente

Anónimo

Padres de familia

I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV TRIMESTRES

GRUPO DE VALOR I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE III TRIMESTRE 

Estudiantes 85 11 57 14

Egresados 2 0 1 1

Sector Productivo 5 0 1 1

Sociedad 8 0 2 0

Organismos de Control 0 0 0 1

Entidades del Estado 0 0 1 1

Docentes 2 0 0 2

Anónimos 8 2 0 0

Padres de Familia 1 1 0 0



TEMAS RECURRENTES

No. TEMA CANTIDAD
1 Solicitud devolución pago matrícula Generación E 10
2 Solicitud de crédito 8
3 Temas relacionados con matrícula 7
4 Solicitud beca 7
5 Solicitud cambio de sede 7
6 Solicitud retiro programa académico 6
7 Solicitudes relacionadas con grado 5
8 Solicitud retiro convenio Regalías 5
9 Peticiones a IES diferentes al INTEP 5

10 Solicitud cambio jornada 4


