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Programas Academicos

PROGRAMA SEMESTRES NIVEL MUNICIPIOS DE OFERTA
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y CONTADURIA
T. P. en Procesos Administrativos 4 [ Roldanillo, El Dovio, Dagua, Cali y Pereira
T. P. en Contabilidad y Costos 4 I Roldanillo, El Dovio, Dagua, Cali y Pereira
T. P. en Servicios Turisticos y Hoteleros 4 I Roldanillo
TG en Gestién Empresarial 3 Il Roldanillo, El Dovio, Dagua, Cali y Pereira
TG en Gestion Contable 3 Il Roldanillo, El Dovio, Dagua, Cali y Pereira
Administracidon de Empresas 3 Il Roldanillo, El Dovio, Dagua, Cali y Pereira
Contaduria Publica 3 Il Roldanillo, El Dovio, Dagua, Cali y Pereira
UNIDAD DE CIENCIAS AMBIENTALES Y AGROPECUARIAS
T. P en Produccién Agropecuaria 4 I Roldanillo
T. P. en Produccién Agricola 4 | Roldanillo, El Dovio y Florida
T. P. en Procesos Agroindustriales 4 [ Roldanillo, Dagua, Ansermanuevo y Buenavista
T. P. en Promotoria Ambiental 4 I Roldanillo, El Dovio y Buenavista
TG en Gestién Agroindustrial 3 Il Roldanillo, Dagua, Ansermanuevo y Buenavista
TG en Gestion Ambiental 3 I Roldanillo, EI Dovio y Buenavista
TG en Gestidn de la Produccién Agricola 3 I Roldanillo, El Dovio y Florida
TG en Produccidn y Gestién Agropecuaria 3 Il Roldanillo
Profesional en Agroindustria 3 Il Roldanillo
Administracion Ambiental 3 Il Roldanillo, EI Dovio y Buenavista
Administracién Agropecuaria 3 Il Roldanillo
UNIDAD DE SISTEMAS Y ELECTRICIDAD
T. P. en Expresién Grafica y Digital 4 I Roldanillo
TG en Produccion de Animacion Digital 3 Il Roldanillo

Profesional en Disefio Visual Digital 3 Il Roldanillo
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Historico de estudiantes matriculados por primera vez por
nivel de formacion (absorcion estudiantil)

2021

@ Técnico Profesional W Tecnologia [ Profesional

Es importante resaltar la intervencion que ha tenido el INTEP como institucion, en el periodo académico
2021-1, en cuanto al aporte al subsidiar el 100% de los costos de matricula de los estudiantes que
ingresaron a primer semestre de todos los programas de nivel Técnico Profesional en todas las sedes.

(1.310 estudiantes por valor de $892.627.450), esto como estrategia para minimizar el impacto economica R"'E
en los estudiantes causado por la Pandemia COVID-19. Asumidos en su totalidad por el INTEP. NTER 2001




Estadistica de Matriculas

POBLACION ESTUDIANTIL ATENDIDA POR ANO (2013 - 2021)
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Porcentaje de incremento anual en la matricula (2013 - 2021)
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La grafica muestra un incremento de estudiantes de 239%, pasando de 1882 estudiantes RENDICIGN DE

V/ atendidos en el ano 2013 a 6386 estudiantes en el ano 2021 [:UE THS
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Estudiantes atendidos en el ano por lugar de procedencia

Versalles
Toro

La Victoria
Roldanillo
Pereira

La Unidn
Guacari

El Dovio
Dagua

Cali

Buenavista

Matriculacdos
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DEMANDA EN ARTICULACION

N° CIUDAD .E.M ESTUDIANTES
1 ROLDANILLO EHITISEI'?\I-I—QRL’JAI\RSENORA DS 36
2 CEEEEMANUEVO = IE SANTA INES 10
3 C:\Il_ilig;\/lANUEVO E8 IE JORGE ISAAC 9
4 RIOFRIO IE ALFREDO GARRIDO TOVAR 27
5 VIJES (LA FRENESDA) IE ANTONIO JOSE DE SUCRE 25
6 LA UNION IE ARGEMIRO ESCOBAR 32
7 LA VICTORIA IE SANTA TERESITA 23
8 SEVILLA IE HERACLIO URIBE URIBE 35
9 ULLOA IE LEOCADIO SALAZAR 14
10 CALIMA EL DARIEN IE GIMNASIO DEL CALIMA 43
11 LA CUMBRE IE LA LIBERTAD 24
12 LA CUMBRE IE MARIA AUXILIADORA 13
13 DAGUA (EL CARMEN) IE SANTA TERESITA DEL NINO 29

JESUS

TOTAL

313
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Historico de Estudiantes atendidos
por Unidad Acadéemica
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Matriculaclos

CLASIFICACION POR ESTRATO SOCIO

Estudiantes atendidos por género )
ECONOMICO 2021
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Historico de Estudiantes atendidos por Nivel
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Semilleros de Investigacion

Semilleros (Formacion y Ejecucion)

N

=

Numero de Semilleros

B

Ciencias Agropecuarias Administracion y Sistemas y Electricidad
Contaduria

Para el ano 2021, 33 estudiantes (6 de UCAYA, 25 de SINERGIA'Y 2 ITISA),
participaron en Encuentros Departamentales y Regionales de Semilleros de
Investigacion




Redes de Investigacion a las
que pertenece el INTEP

Redes de Investigacion

Red Colombiana de Semilleros de Investigacion, RedCOLSI.

Red Regional de Semilleros de Investigacién, RREDSI.

Asociacion Colombiana de Instituciones de Educacidon Superior con Formacion
Técnica Profesional y Tecnoldgica, ACIET.




DISTRIBUCION PRESUPUESTAL
PARA INVESTIGACION

Docentes Investigadores S 90.000.000
Proyectos de Investigacion $ 65.000.000
Capacitaciones y Semilleros $15.000.000
Apoyo Publicaciones $10.000.000
7, TOTAL $180.000.000
/
/< « El rubro de docentes investigadores, abarca los reconocimientos que se hacen
) por el desarrollo a las actividades en Semilleros y Grupos de Investigacion.
\
A / » Adicionalmente, se realizaron actividades por valor cercano a los $ 10.000.000
4 por el programa de Planes de Fomento a la Calidad para el desarrollo de
/ « actividades de investigacion.
RENDICION DE



PROYECTOS DE
INVESTIGACION EN ALIANZA

CEDEAGRO entre el Grupo de Investigacion UCAYA y la empresa
¢ LEVAPAN S.A. en temas agricolas y pecuarios bajo la Linea de
‘@ Investigacion de sistemas de produccion agricola, pecuaria y
% agroindustrial.
/

> << Los proyectos de investigacion realizados contaron con la
A participacion de estudiantes del programa de Administracion
% Agropecuaria, quienes realizaron su trabajo de grado como auxiliares

4

} iInvestigadores de los proyectos. 02
\ V

Q
> % Se desarrollaron seis (6) proyectos de investigacion desarrollados en
/7



PARTICIPACION EN EVENTOS
DESTACADOS DE DIVULGACION

« X encuentro Departamental de Semilleros de Investigacion de la
Red Regional de Semilleros de Investigacion - RREDSI.
Participacion de los Grupos de Investigacion UCAYA y SINERGIA.

* |[I Simposio Virtual de Investigacion “Dialogos sobre Desarrollo. Una
Mirada desde la Academia”, realizado por el Instituto de Educacion
Técnica Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP. Participacion de
los Grupos de Investigacion UCAYA, SINERGIA e ITISA.

« XI Encuentro Regional de Semilleros de Investigacion de la Red
Regional de Semilleros de Investigacion - RREDSI. Participacion de
los Grupos de Investigacion UCAYA y SINERGIA.



PUBLICACIONES DE RESULTADOS DE
INVESTIGACION

Como resultado de las actividades de investigacion en la institucion, para el afo
2021 se publicaron los siguientes articulos en revistas de investigacion:

Evaluacion de tres niveles de inclusibn de extracto de levadura (de
saccharomyices cerivisiae) como fuente bioprotéica en dietas para pollos
comerciales bajo las condiciones de la Granja CEDEAGRO en Roldanillo - Valle.
Revista ENGORMIX.

Sistema de medicion y control de temperatura para un prototipo de planta de
tratamiento de aguas residuales. Revista Investigacion e Innovacion en
Ingenierias.

Overview of a framework for Implementation of digital controllers in Energia IDE
using Texas Instruments microcontrollers. Revista IEEE Xplore.



PROYECTOS APROBADOS POR
MINCIENCIAS - SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS (SGR)

Se aprobo en la convocatoria 11 del Sistema General de Regalias el proyecto de
fortalecimiento de capacidades institucionales y de investigacion en CTel
MINCIENCIAS - SGR:

* Titulo: Implementacion de herramientas tecnoldgicas en industrias 4.0 para los
ambientes de aprendizaje en el Instituto de educacion técnica profesional de
Roldanillo — INTEP

 Tiempo de ejecucion: tres (3) ainos, a partir del afo 2022.

* Obijetivo: fortalecer/implementar las dreas de trabajo del programa como lo
son el laboratorio de realidad virtual, ciberseguridad, Big data y el desarrollo de
practicas en agricultura a través de herramientas tecnolodgicas de cuarta
generacion y equipos de precision.

* Valor: mil millones de pesos m/cte (S 1.000.000.000).



PROYECTOS DESARROLLADOS COMO
TRABAJO DE GRADO EN DIFERENTES
MODALIDADES

Durante el ano 2021 se realizaron 171 proyectos como trabajo de
grado por parte de los estudiantes de la institucion adscritos a las
Unidades de Ciencias Ambientales y Agropecuarias — UCAYA,
Administracion y Contaduria, de los cuales 45 (equivalentes al
26.31%) corresponden a proyectos del nivel tecnolégico y 126
(equivalentes al 73.69%) a estudiantes del nivel profesional.



INVESTIGACION EN CEDEAGRO

Actividades de investigacicn

Comparacion de tres tipos de pared celular de la levadura para establecer su actividad como
protector de mucosa gastrointestinal, promotor de crecimiento y estimulador del sistema inmune
en pollos de engorde (Gallus gallus domesticus) en la granja Cedeagro-INTEP, Roldanillo - Valle
del Cauca (proyecto realizado bajo el convenio interinstitucional INTEP-LEVAPAN). (Estudiante:
Dione Fernanda Maldonado, Docente: Oscar Giraldo, Gentil Mayor, Direccion de Levapan:
Ruben Girén).

Implementacion de una dieta nutritiva a base de Ramio (Boehmeria nivea) (Trichanthera
gigantea) para alimentacion de conejos (Oryctolagus cuniculus), en etapa de levante y ceba, en
la granja CEDEAGRO del INTEP, (Estudiante: Brayan Gaviria, Director: Gustavo Garzon).

Caracterizacion fenotipica del nucleo genético del ganado Bovino Harton del Valle (Bos taurus)
en la granja CEDEAGRO, en el municipio de Roldanillo Valle del Cauca (Estudiantes: Marisol
Prado, Maria José Calvo, Director: Gustavo Garzon).

Determinacion de la caracteristicas fenotipicas en el nucleo de ganado bovino Harton del Valle
(Bos taurus) en la granja Cedeagro- INTEP del municipio de Roldanillo Valle (estudiante: Julian
David Bernal, Director: Juan Camilo Gamboa)






EXTENSION EDUCACION CONTINUA

DURACION | NUMERO DE

TIPO DE CAPACITACION NOMBRE DE LA CAPACITACION EN HORAS | PARTICIPANTES OBSERVACION

CURSOS DE INGLES A1.1

0,4
CURSO 54 30

RECURSOS PROPIOS DEL PARTICIPANTE

ADOLESCENTES
\\ CURSOS DE INGLES

CURSO A DOLESCENTES AL2 54 11 RECURSOS PROPIOS DEL PARTICIPANTE

Q CURSO CURSOS DE INGLES ADULTOS A1.1. 54 12 RECURSOS PROPIOS DEL PARTICIPANTE

DIPLOMADO EN MECANIZACION

DIPLOMADO AGRICOLA

104 25 EXCOMBATIENTES, REINCORPORADOS A LA VIDA CIVIL

DIPLOMADO DIPLOMADO EN SISTEMAS DE 104 J5

RIEGOS Y DRENAJES EXCOMBATIENTES, REINCORPORADOS A LA VIDA CIVIL

CONVENIO SUSCRITO CON LA SECREATARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

DIPLOMADO EN GESTION
DIPLOMADO AMBIENTAL COMUNITARIA 2 Lok

TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN PRODUCCION 600 31
AGROPECUARIA

PROGRAMA TECNICO
LABORAL

CONTRATO SUSCRITO CON LA EMPRESA ADAGRO,
EXCOMBATIENTES REINCORPORADOS A LA VIDA CIVIL

TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN PRODUCCION
AGROPECUARIA CON ENFASIS EN
GANADERIA

PROGRAMA TECNICO
LABORAL

CONTRATO SUSCRITO CON LA EMPRESA ADAGRO,

A 22 EXCOMBATIENTES REINCORPORADOS A LA VIDA CIVIL

TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN PRODUCCION
AGROPECUARIA CON ENFASIS EN
PISCICULTURA

PROGRAMA TECNICO
LABORAL

CONTRATO SUSCRITO CON LA EMPRESA ADAGRO,

Eoe A2 EXCOMBATIENTES REINCORPORADOS A LA VIDA CIVIL

TOTAL 526




PROGRAMA DE FORMACION DIRIGIDO A
? ( : EXCOMBATIENTES Y REINCORPORADOS

N
% NOMBRE DE LA CAPACITACION HORAS No. DE
>/ TOTAL REINCORPORADOS CAPACITADOS 2015-2021 BENEFICIARIOS

A DIPLOMADO EN MECANIZACION AGRICOLA 104 25
7 DIPLOMADO EN SISTEMAS DE RIEGOS Y DRENAJES 104 25
TECNICO LABORAL X COMPETENCIAS EN PRODUCCION AGROPECUARIA 600 32
Y/ /) TECNICO LABORAL X COMPETENCIAS EN PRODUCCION AGROPECUARIA CON ENFASIS T -
/ EN GANADERIA

< TECNICO LABORAL X COMPETENCIAS EN PRODUCCION AGROPECUARIA CON ENFASIS - .

) EN PISCICULTURA
& TOTAL 130



EXTENSION CON PROYECCION

SOCIAL

NOMBRE DEL PROYECTO ENTIDAD O LUGAR BENEFICIADOS
ASOCIACION DE CARETILLEROS DE LOS

SRR EAENESISE A S MUNICIPIOS DE ROLDANILLO Y ZARZAL 2
E‘;’LE&LS'ZAC'ON SRS IS CALOB Y GRANJA CEDEAGRO - INTEP ROLDANILLO 31
CAPACITACION A EXCOMBATIENTES EN )
RS0 B R NTEEREE MUNICIPIOS DE LA UNION Y TORO 130
PRODUCCION DE ABONOS ORGANICOS EN LA
e e GRANJA CEDEAGRO - INTEP ROLDANILLO 42
JORNADAS DE REFORESTACION DE LA CUENCA
DEL RiO ROLDANILLO D HEILKILKE 23
PROCESOS DE VALOR AGREGADO A MATERIAS
PRIMAS DE ORIGEN AGROPECUARIO PLANTA DE PROCESOS AGROINDUSTRIALES - .
(ESTANDARIZACION DE PROCESOS EN LA GRANJA CEDEAGRO ROLDANILLO
PLANTA AGROINDUSTRIAL

TOTAL 274







CEDEAGRO AGRICOLA

Cultive maizz 3 hectareas destinadas a |a

Renovacitn del cultivo de maracuyd, con un produccion de forraje para alimentacidn animal

total de 306 plantas en etapa productiva

Liman, Naranja. 30 arboles en

produccidn

.
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Pltanu

- Eultivnanaha Rosada: 40 arbales en etapa productiva

- Cultivo Guayaba Coronilla: 16 &rboles en etapa Iruductiva
RENDICION DE




CEDEAGRO

PECUARIO

INIDADES PRODUCTIVAS

Porcinos

Bovinos

Gallinas ponedoras

Ovinos

Caprinos

Conejos

Asnal

Aves de patio

Pollo engorde




CEDEAGRO Baovinos

Para este proyecto se cuenta con los predios de CEDEAGRO, La Rioja y PANUVA

Esta unidad productiva obtuvo un total de 74 unidades bioldgicas y por procesos de seleccion y descarte se realiza la venta
de 12 unidades animales para quedar con un inventario de b2

Proyecto salvaguarda de Ia Proyecto lecheria

raza Hartdn del Valle

Este proyecto se fortalecid gracias a los recursos de
inversion de planes de fomento a la calidad donde se
adquirieron |Z unidades bioldgicas animales tipo leche

Sistema doble propdsito para la
crianza y levante de terneros



CEDEAGRO Forrajes

- Mantenimiento y mejoramiento permanente de potreros

- Se realiza de

anera continua activ

LT

7

id?ﬂlis_“ de riego, fertilizacidn y cnn}rul de arvenses

S

- Elaboracidn de ensilaje de maiz para la alimentacidn animal




CEDEAGRO Cunicula

Este proyecto cuenta con un total de Bl unidades biolagicas animales, en esta unidad
productiva se ha presentado un incrementa en |a comercializacion de unidades bioldgicas
animales y se ha fomentado el desarrollo de proyectos de investigacion para el nivel
tecnoldgico y profesional en los programas de agropecuaria.

N\
\ % &INTEP 2021



CEDEAGRO Pollos de engorde

Este proyecto cuenta con 3 galpones con una
capacidad para 40 unidades biolagicas
animales cada uno, se maneja una produccicn
permanente  y escalonada, con  fines

academicos productivos y de investigacian.

Para garantizar la permanencia de
esta unidad productiva se realiza el
proceso de renovacidn de la unidades
bioldgicas animales y ademas se
aumento el nomero de 200 a 250
aves, gracias a los recursos de planes

de fomento a la calidad por un valor
de $11.210.000 TAS
~rereret L0 1




CEDEAGRO [ Ganaderia

Proyecto de levante y ceba de
12 machos de distintas razas
bovinas, que permite el
7 fortalecimiento de ambientes
/’ de aprendizaje en el Programa
& de Produccidn Agropecuaria
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Aves de traspatio
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ballinas criollas
Pataos

bansos

Bimbos

Pavos reales




CEDEAGRO

Ovinos

Unidad conformada por:
*¢ | macho reproductor
*¢ 9 hembras para cria

Porcinos

Cuenta con un pie de cria de 19 cerdas y | macho reproductor

Actividades
- Venta permanente de lechones

- Produccidn permanente cerdos cebados para la elaboracidn de productos carnicos en la planta
de agroindustria

- Produccian programada de hembra linea materna para reemplazos y comercializacitn

- Actividades de mejoramiento genético mediante |a inseminacidn artificial

- Chequeos reproductivos mediante |a realizacion de ecografias




CEDEAGRO  Reproductor Asnal

Actividades desarrolladas:

* Analisis sanguineos

* Limpieza y cepillado de |a piel

¢ Aplomo y herraje de extremidades

* Pruebas de libido

% Acondicionamiento de dieta nutricional

* Colecta y Analisis de la calidad seminal

*s bvaluacian reproductiva por ultrasonografia a

yequa del INTEP

¢ Iratamientos a patologias  presentadas

(laminitis, dermatitis)
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Practicas académicas en la Rioja
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CEDEAGRO

Practicas académicas en GEDEAGRL




CEDEAGRO PANUVA

Q - [vinos

% Proyecto que cuenta con las siguientes especies:

>/ - [aprinos
/ - Area cunicola
Y/ - [allinas
- Faisan
Y/ '
# - ratos

4 - Palomas

los cuales han generado ambientes de

% aprendizajes para la realizacian de pasantias y
é préacticas académicas esta estacian cuenta con
1

un inventario de 196 unidades biolagicas animales




CEDEAGRO PANUVA

Proyecto que permite el fortalecimiento de
ambientes de aprendizaje en los programas
de promotoria ambiental

Para la implementacion de esta estacian se
s realizo inversion de § 7411209 a través de

4 recursos de planes de fomento a |a calidad

e PR O | Jsr‘izm ?‘1 ‘*1- x:—*l Rl ..f,_'gtj
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Personal Docente

PERSONAL VINCULADO AL INTEP _
VIGENCIA 2021 9% D. Planta 13% D. Ocasionales
Tipo de Vinculacion Cantidad
Docente de planta 23
Docente ocasional 25
/ 7 Docente hora catedra 277
< Total docentes vinculados a 325
diciembre de 2021

%J\D. Hora Catedra



Formacion Docente
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RENDICION DE
B Maestria Especializaciéon ~ ® Pregrado Universitario Pregrado Tecnoldégico EU S
INTEP 2021



Formacion Docente

NIVEL DE FORMACION PERSONAL DOCENTE INTEP
VIGENCIA 2021
Docentes Docentes RSt ntes
Nivel de Formacién Total % ) % Hora %
de Planta Ocasionales :
Catedra
Maestria 104 18 17,3% 14 13,5% 72 69,2%
Especializacién 77 3 3,9% 6 7,8% 68 88,3%
Flseliside 135 2 1,48% 4 3% 130  96.3%
Universitario
s ie 8 0 0% 1 12.5% 7 87 5%
Tecnologico :
Total 324 23 6,8% 25 7,7% 277 85,5%
RENDICION D




VALOR VINCULACION DOCENTE

COSTOS DOCENTE POR MODALIDAD DE VINCULACION

Modalidad Valor
Docentes de Planta S 887.711.820
Docentes Ocasionales S 883.022.028
Docentes Hora Catedra S 3.075.582.632
TOTAL $4.846.316.480




PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

PERSONAL VINCULADO AL INTEP VIGENCIA 2021
Tipo de Vinculacidn Cantidad Valor
Administrativo de planta 25 S 1.509.702.672
Supernumerario 63 S 901.317.111
Total personal vinculado a diciembre de 2021 88 S 2.411.019.783
VIGILANCIA

Tipo de

Vinculacion . .,
Vinculacion

Cantidad Valor (ano)

Contrato de
Prestacion de 5 personas $225.173.757
Servicios

TOTAL $225.173.757

Servicio de vigilancia privada
(PROTEVIS)




PERSONAL VINCULADO AL INTEP

y Hora Catedra)

CONTRATACION VIGENCIA 2021

MODALIDAD - CANTIDAI. VALOR

Docentes (Planta, Ocasional 324

$ 4.846.316.480

Supernumerarios

Administrativos de Planta y 88

S 2.411.019.783

Servicio de Vigilancia Privada 5 $ 225.173.757
Prestacion de Servicios 25 S 677.579.610
TOTAL 442 S 8.160.089.630




NIVEL DE FORMACION PERSONAL
ADMINISTRATIVO

NiveldeFormacion || naminsiratosde | o, Permom® | Peona sermer
Planta Administrativo Mantenimiento y CEDEAGRO
Maestria 6 6 0 0
Especializacion 6 2 4 0
Pregrado Universitario 31 8 23 0
Pregrado tecnoldgico 10 2 7 1
Pregrado Técnico 11 4 1 6
Bachiller 12 3 3 6
Sin Titulo 12 0 2 10
Total 88 25 40 23




Personal Pensionado del INTEP en el
ano 2021

Fecha de Ingreso Fecha deretiro  Afos de vinculacion

Nombre a la planta de la planta en Planta Docente
docente docente del INTEP
Docente de
/ | Planta Medio : s .
/, Ana Rosa Ruiz Tiermnoo 27 de Septiembre 1 de julio de 32 anos
/ Lemos RS de 1988 2021 10 meses
< Categoria
Titular







SUBSIDIO DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACION

SUBSIDIO DE ALIMENTACION

Periodo Cantidad Valor Observaciones
V 2021-1 580 $ 58.337.000 | estudiantes que requerian de cenas, desayunos,
y almuerzos ; teniendo en cuenta que eran

Q 2021-2 371 $ 51.663.000 ,
> estudiantes de fin de semana ( viernes, sabado y
/ domingo) y estudiantes de otras sedes que se
’ /) Total 951 $ 110.000.000 | desplazaron hasta Roldanillo a realizar practicas

académicas

/7,

7/ SUBSIDIO DE HOSPEDAIJE

: Beneficiados/ Valor pagado
P . . . Val .
Shoce Hospedaje la Rioja LU 2L Hospedaje Hotel

% 2021-1 27 13 $ 4.160.000
{ 2021-2 27 Contrato de 37 $ 11.840.000
4

Beneficiados/

Arrendamiento

Z TOTAL 54 50 $ 16.000.000TTHTIT
é/ LRI




AREA DE PERMANENCIA Y GRADUACION
ESTUDIANTIL - BIENESTAR INSTITUCIONAL

‘ENTREVISTAS DE INGRESO

ESTUDIANTES CON INDUCCION 2021-1 2021-2 TOTAL
Roldanillo 524 122 646
Sedes 548 187 735
Articulacion 183 103 286

TOTAL 1255 412 1667

«JORNADA DE BIENVENIDA E INDUCCION

ENTREVISTAS DE INGRESO 2021-1 2021-2 TOTAL
Roldanillo 516 177 693
Sedes 694 265 959
Articulacion 306 - 306

TOTAL 1516 442 1958




*CONVERSATORIOS GRUPALES: Cantidad de grupos atendidos

CONVERSATORIOS GRUPALES 2021-1 2021-2 TOTAL
Roldanillo 31 26 57
Sedes 66 51 117
Articulacion 8 6 14
TOTAL 105 83 188

‘CONVERSATORIO CON DOCENTES: Segun se requiera, los conversatorios se
desarrollan por alguna situacién presentada con algun grupo, por lo general para llegar a
acuerdos con los estudiantes o mediar en situaciones de relaciones interpersonales.

CONVERSATORIOS CON DOCENTES

2021-1 2021-2 TOTAL
Roldanillo y sedes 23 32 55




INTERVENCIONES GRUPALES: EIl cuadro muestra la cantidad de grupos atendidos a
través de esta estrategia. Se beneficiaron un total de 1155 estudiantes; 425 en 2021-1
y 730 estudiantes en 2021-2.

INTERVENCIONES GRUPALES 2021-1 2021-2 TOTAL
Roldanillo 2 3 5
Sedes 12 43 55
Articulacion 16 18 34
TOTAL 30 64 94

INTERVENCIONES INDIVIDUALES: Cantidad de estudiantes atendidos, segun solicitud.

INTERVENCIONES INDIVIDUALES 2021-1 2021-2 TOTAL
Roldanillo 14 17 31
Sedes 48 48 96
Articulacion - 97 97
TOTAL 62 162 224




TUTORIAS ACADEMICAS: Durante el periodo 2021-2 se conté unicamente con 1
tutor de inglés.

ASESORIAS PSICOLOGICAS 2021-1 2021-2

Roldanillo 48 41 89

Sedes 71 76 147

Articulacion 5 4 9
TOTAL 124 121 245

ASESORIAS PSICOLOGICAS: Cantidad de estudiantes atendidos, segun solicitud.

TUTORIAS ACADEMICAS 2021-1 2021-2

Comunicacion 21 - 21

Matematicas 69 - 69

Inglés 27 6 33
TOTAL 117 6 123




¢ COMITES ANTIDESERCION: Reuniones con docentes y directivos, donde se abordan temas
relacionados con el proceso de formacion académica de los estudiantes y se identifican
riesgos de desercion.

COMITES ANTIDESERCION 2021-1 2021-2 TOTAL
Roldanillo 3 2 5
Sedes 5 3 8
Articulacion 16 21 37
TOTAL 24 26 50

*AULAS FAMILIARES: La tabla refleja la cantidad de encuentros realizados a través de esta
estrategia. Se beneficiaron un total de 325 familiares de los estudiantes que participaron en las
aulas. Es importante mencionar que para el periodo 2021-1 no se realizaron aulas en Roldanillo
y sus sedes, especialmente por situaciones de aglomeracion por Covid-19; sin embargo, con
Articulacion se lograron desarrollar encuentros virtuales, en el marco del trabajo del equipo
psicosocial con los estudiantes.

AULAS FAMILIARES 2021-1 2021-2 TOTAL
Roldanillo - 1 1
Sedes - 2 2
Articulacion 16 6 22

e ATENCION FAMILIAR: Se realizaron un total de 9 atenciones familiares, 6 en 2021-1y 3 en
2021-2 segun solicitud, como apoyo a procesos, bien sea académicos o de asesoria
psicoldgica.

RENDICION DE

INTEP 20216



-DESERCION SEMESTRAL: Estudiantes que se retiran durante el desarrollo de
semestre académico, incluyendo Articulacién.

CAUSAS DE DESERCION SEMESTRAL 2021-1
Individuales 161 104 265
Socioecondmicos 42 33 75
Académicos 36 11 47
Desconocidos 66 46 112
TOTAL 305 194 499
PORCENTAIJE

*DESERCION INTERSEMESTRAL: Estudiantes que se retiran en el periodo
intersemestral, es decir, terminan su semestre, pero no se matriculan al siguiente,

0/ ) incluyendo Articulacion.
/ CAUSAS DE DESERCION INTERSEMESTRAL 2021-1 2021-2 TOTAL
< Individuales 82 52 134

% Socioecondmicos 11 15 26

Académicos 29 21 50

{ Desconocidos 33 28 61
4

TOTAL 155 116 271

PORCENTAIJE RNICI I]E
N
\ % INTEP 20216
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ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE 2021
(En millones de $)

Activos
$20.186

Pasivos $6.203
Patrimonio
$13.983
0
5000
10000
15000
20000
25000
Patrimonio Pasivos M Activos
Fuente: Estados Financieros 2021 RENDICION DE




$7.000

illones

= $6.000

M

$5.000
$4.000
$3.000
$2.000
$1.000

$0

B PTTO APROBADO $5.985.752.835 S 3.864.246.089 S 5.406.428.107 $498.405.572
PTTO EJECUTADO $6.103.215.708 $3.783.629.390 $5.379.199.968 S 498.405.572

Fuente: Estados Financieros 2021

Presupuesto de Ingresos

Ingresos
corrientes

Recursos
capital

Transferencias
Nacion
Funcionamient
o]

H PTTO APROBADO

Transferencias
Nacion
Excedentes
Cooperativas
$2.250.000.000 S 359.553.086

$2.170.440.240 $359.553.086

Transferencias
Nacion PFC

Transferencias
Nacion Pasivos

PTTO EJECUTADO

Transferencias
Departamento

$ 463.500.000
$370.800.000



Comparativo s
Presupuestal <o

/
2021 vs 2020 .., I I
/ $1.000 hl
/

S
/< 2021 2020

Millones

B Ingresos corrientes $6.103.215.708 $ 3.736.397.953

> H Recursos de capital $3.783.629.390 $1.948.398.980

& m Transferencias Nacion Pasivos $498.405.572 $750.414.706

Transferencias Nacién PFC $2.170.440.240 $1.862.092.888

4 / B Transferencias Nacion Excedentes Cooperativas $ 359.553.086 $768.071.812

B Transferencias Nacién Funcionamiento $5.379.199.968 $4.990.337.551

/ \ B Transferencias Departamento $ 370.800.000 $438.750.000

S

N\



Presupuesto de Gastos

$12.000 I

{4
Millones

> $10.000
- !
/ $8.000 I |

$6.000

/ $4.000

4 $2.000

I e

0
‘ 2 Gastos de Gastos de Gastos generales Transferencias Otras Gastos de
funcionamiento personal Operaciones | inversion
4 / e L NE NN .a aComercialesh, T
PTTO APROBADO $ 7.895.587.490 $6.231.330.092 $1.206.269.398 $ 280.988.000 $177.000.000 $10.932.298.199

W PTTO EJECUTADO $7.260.106.800 $5.989.426.986 $957.274.995 $193.558.806 $119.846.012 $6.253.788.216



>
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RECURSOS ASIGNADOS POR EL MEN,
PARA LA GESTION DEL INTEP

» @ Descripcion Valor RECURSOS GESTIONADOS MEN

Descuento Electoral $81.627.107
' . B Descuento Electoral
// Matricula CERO $780.422.894 :
Generacion E $1.855.570.595 : a "M
7,

Fondo Solidario de la $327.068.335 m Generacicn E

// Educacion
Q Planes de Fomento a la $2.170.440.240

Calidad

% Mesa de trabajo Base $224.565.190
X / Presupuestal
} ( TOTAL $5.439.694.361

Fondo Solidario de la
Educacion

M Planes de Fomento a la
Calidad

B Mesa de trabajo Base
Presupuestal




Recursos Gestionados por el INTEP
ante la Gobernacion del Valle del Cauca

Descripcion

Valor

CERES CALI

CERES Dovio, Dagua, Guacariy
Versalles (Regionalizacion)

Articulacion

Formacion técnica y Tecnoldgica
a estudiantes y egresados del
Valle del Cauca (Regalias)

Gestores Culturales
Gestores Ambientales
TOTAL

$463.500.000
$551.287.744

$395.000.000

$514.198.814

$78.658.099
$250.000.000
$2.252.644.657

RECURSOS GESTIONADOS
GOBERNACION

W CERES CALI M Regionalizacién
M Articulacién Regalias

Bl Gestores Culturales M Gestores Ambientales



RECURSOS GESTIONADOS POR EL INTEP
ANTE LAS ADMINISTRACIONES

MUNICIPALES
Descripcion Valor
Bolivar $5.764.162
Buenavista $12.500.000
La Unidn $20.000.000
La Victoria S817.674
Roldanillo $30.000.000
Versalles $3.000.000
Zarzal $9.148.250
Guacari $60.000.000
Yumbo $35.000.000
TOTAL $176.230.086

RECURSOS GESTIONADOS
ALCALDIAS

M Bolivar

La Victoria m Roldanillo m Versalles

MW Zarzal

M Buenavista B La Unidn

W Guacari

W Dapa




Total Recursos que
Gestiono y ejecuto el INTEP

Ministerio de
‘ Educacion
Nacional; $5.440

Q Entidad Valor

>/ ) $6.000
/ Ministerio de Educacion ES
$5.000
/ Nacional $5.439.694.361
Gobernacion del
/ $4.000 Valle del Cauca;
# Gobernacién del Valle del $2.252.644.657 R

/ Cauca
» < $2.000
A Alcaldias $176.230.086 Icaldias; $176

$1.000 / ’
> /
TOTAL $7.868.569.104 50
/ / Valor :




PROYECTO: Espacio Publico
(Regalias)

> Q El INTEP esta desarrollando una
/ reforma en la entrada principal de
’ la institucion, mejorando la
// transitabilidad y la seguridad de

la comunidad académica, ya que

el ingreso de los estudiantes se

7 sistematizara con un identificador
/ de carnets, también se construira

/< una zona de cuatro (4) locales

comerciales que se destinara De igual manera la plaza principal cuenta con una
> para que los estudiantes puedan franja verde de arborizacion y una azul de espejos de
A poner en ejecucion sus proyectos agua con el motivo de mejorar el espacio publico
‘ / de emprendimiento estudiantil y una nueva cafeteria que permita dar
abasto con la demanda de los estudiantes que con el

/ \ nuevo edificio se aumentd considerablemente.



PROYECTO: Espacio Publico
(Regalias)

? << Este proyecto inicio su estructuracion desde el afio 2019 en la Administracion de la Dra.

Dilian Francisca Toro Torres, quien destino a través del Sistema General de Regalias

V $4.500.000.000 beneficiando a 5 instituciones, siendo el INTEP uno de los

> Q beneficiarios, para invertir en obras de infraestructura, cada una por $900.000.00Q. Los

/ proyectos se formularon con el apoyo de estructuradores de proyectos de Regalias de
’ /) la Gobernacion del Valle. Lo anterior se resume a continuacion:

( Pvalle
7, Invencible ?
Deprtamento Administrativo de Planeacion

/ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
. DEL VALLE DEL CAUCA
ACTA No. 005

‘ El Departamento administrativo de planeacion del Valle del Cauca, en cumplimiento de lo previsto
en la Ley 2056 de 2020, el Decreto 1821 de 2020 convocd a los miembros del comité técnico para
/ la aprobacion directa de los proyectos del Sistema General de Regalias — SGR de la Gobernacién

de Valle del Cauca a participar de la sesién presencial programada para realizarse el dia 30
diciembre de 2021

4
/ MIEMBROS DEL COMITE TECNICO PARA LA APROBACION DE PROYECTOS DEL SISTEMA
V GENERAL DE REGALIAS DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA



( ESCRITURA PUBLICA Nu.lr7-l DEL 09 DE FEBRERO DEL ANO 2021

> CLASE DEACTOS:  CESION A TITULO GRATUITO DE DIENES FISCALES
\ DICLARACION DE PARTE RISTANTE
ACTUALIZS DE NOMENCL UK
CESION- AC ME RA DEL PRI
- OUE SE RIX \

CEDENTE MUN! DE ROLDANILLO VALLE NIT: $91.900. b

CESIONAR! INSTITU EDUCACION TECNICA AL DE ROLDANILLO VALLE ~INTEP
v n 1

El testimonio notarial da fe, imprime seguridad juridica a los actos y contratos de
\ los particulares, contribuye a consolidar la paz y la democracia en Colombia.
\ A

Escritura Publica donacion lote para la
construccion de la nueva biblioteca

El 09 de febrero del afio 2021 se establecio
la Escritura Publica N° 174 y se hizo
entrega de un bien fiscal a titulo gratuito al
INTEP del terreno donde antes funcionaba
la antigua escuela “Eustaquio Palacios”.
bien inmueble que se encontraba en
avanzado estado de deterioro, y cuya
estructura se encuentra bastante afectada
por la inestabilidad del terreno.

Con esto se da paso a la obra de
construccion de la Nueva Biblioteca y
Centro Cultural del INTEP “Eustaquio
Palacios”



TIPOS Y MONTOS DE CONTRATACION

VIGENCIA 2021

TIPO DE CONTRATACION | NO. VALOR

Prestacion de Servicios
Arrendamiento
Seguros
Compraventa
Suministro
Contrato de Obra

Consultoria
TOTAL CONTRATOS 2021

70

22

110

Vo

1.171.261.373
130.147.411
71.481.655
528.992.905
45.000.000
258.848.294

85.436.667
2.291.168.305






EJECUCION RECURSOS PFC 2020 EN
VIGENCIA 2021

Linea de Inversion Sublinea de Inversion valor
Bi : d N .
ienestar eT\ e ucaleon.superlory SUUN $32.799.8
permanencia estudiantil
F .. lai tioacionis
.orma.cmrrlpara i '"f’es - Investigacion Formativa $44.426.0
investigacion formativa
Formacion docente disciplinary en Formacidn disciplinar (Formacio $20.600.0
educacion, pedagodgica y didactica docente con enfoque de alto niv .
Dotacion. infrasstruti 6l Construccion $30.768.0
: aaor.l,’mdrafesfruc :ra tecno ogi I $100.000.0
adecuacion de infraestructura Dotacion $ 244.080.0
TOTAL EJECUTADO $472.673.8
TOTAL SALDO POR EJECUTAR S 2.664.0




PFC: Intervencion de Psicologos y
Trabajadores Sociales

$17.570.275

Se contrataron tres (3) Psicoélogos y un (1) Trabajador Social
para el fomento a la permanencia estudiantil y graduacion, para
realizar actividades de seguimiento a los estudiantes del INTEP,
en lo que respecta a la finalizacion del Periodo Acadéemico
2021-1, ya que durante su desarrollo confluyeron temas de la
pandemia COVID-19 y del Paro Nacional, manifestaciones,
bloqueos a la vias, lo que impidid un normal desarrollo de las
actividades acadéemicas, potenciando el bajo rendimiento
academico, el deseo de retiro de parte de estudiantes, las
dudas y prevenciones de los padres de familia, entre otros.



PFC: Alojamiento para los
estudiantes de la zona rural

T ERT
S e 1| 0 M

Seyg9o
euanl + efed ap eay

$15.229.550




PFC: Semilleros de Investigacion de
Estudiantes en el Parque Nacional de la

Uva (PANUVA)
q » $44.426.001

4




PFC: Construccion de Infraestructura educativa
nueva (diagnostico por edificacion, con las
respectivas recomendaciones).

$30.768.000

Contratacion de Servicios Profesionales de un (1) Arquitecto y
un (1) Asesor Juridico para todos los procesos técnicos y
contractuales de infraestructura y dotacion derivados del Plan
de Fomento a la Calidad.




PFC: DEMOLICION DE LA ANTIGUA
CAFETERIA

Q $100.000.000




PFC: Mejoramiento y dotacion de la
infraestructura tecnologica de la Institucion:
redes, equipos de computo, impresoras,
fotocopiadoras para las sedes regionales, entre
otros

$231.404.66




PFC: Adquisicion de reactivos para el
Laboratorio de Ciencias Basicas

$12.675.386




EJECUCION PFC 2021

Linea de Inversion Sublinea de Inversion valor
Fomento para la Investigacion,
Innovacion o Creaciony Fomento d Proceso formativo en investigaci & 64.457.5
Publicaciones Cientificas y de innovacion o creacion .
Divulgacion
Formacion docente disciplinary en Formacion disciplinar (Formacion ¢ 19.600.0
educacion, pedagodgica y didactica docente con enfoque de alto niv e
Dotacidn, infraestructura tecnologi Construccion S 89.378.6
adecuacion de infraestructura de Dotacién & 97.786.1
pregrado
TOTAL EJECUTADO S 271.222.3
TOTAL SALDO POR EJECUTAR $1.899.217.9




PFC: Vinculacion de docentes directores de
proyectos de investigacion

$47.616,76

Mediante resoluciones 2033 a la 2081 se vincularon
docentes encargados para la direccion de trabajos y
proyectos de investigacion por un valor total en la vigencia
de 2021



PFC: Contratacion de tres funcionarios como apoyo
técnico para las tres estaciones asignadas al INTEP
en el parque nacional de la uva

21

\
|




PFC: Realizacion de presupuesto,
especificaciones téecnicas, analisis de precios
unitarios, programacion de obra para el
\ royecto de la biblioteca del INTEP

$85.436.667

MEWORIA DE CALCULO

[ ] + [Tiel Erwarlste|  Erwarlgte| Erwarteter |Enwartetes |Ressourcen TWs2,18.0 KW 1,26, Dezember KW 2,2. Januar [ KW 3, 9. Januar | KW4, 16, Janier | KW, 23, Januar
Dauer| Arbeit|Start~ |Ence 23] 2425 28] 27 [28 28 a0 a1 [ 1 [2 [a [ 4 [6[6 7] 8|8 [10]11]12]13[1a[16[16]17 18] 18]20] 21 [22 28242526 27 [ 28] 2830
CONSTRUCCION OBRAS CIVILES BIBLIOTECA 0 Proyecto biblioteca1.1.1final ~ 450Tage 1687 Tage 03.01.2022 22092023 Propecton bibloteca 1.1.1 fhal i T I I
oseripaion: 1 01| LOCALIZACION-REPLANTEQ OBRA ARQUITECTON [nidad: | mz | 1 seuorecs T 1o gs oraz 2o 00 G i l I I
—Aeee——,Ye————— 2 Prefminaes @0Tage 190 Tage 02012022 22042022 Frebminges GF
Dimgtigori 3 LOCALIZACION- 8T BT, ‘ I | |
. 5 ooy : - age 03012022 09.02.2022
Croquis y Record Fotografico Descripcion Alto Anihio Usiigitia Areaf Cantidad REPLANTEQ OBRA e LOCALZABO! UTECTAN
9 Volumen ARQUITECTON
primer piso 1470,00 1470,00 4 CAMPAMENTOTABLATB  25Tage  25Tage 10022022 16.03.2022
M2
i 1397,00 2867,00
pemndo 3o - 5 Commmowafhlids 20T 20Thge 0801200 (200202 1] ey
H=2,10m-sinb |
6 gsmr;n\ Cimiento Concreto 20Tage 20Tage 03022022 02.03.2022 Demal. Cirfento
7 DemolCoummaConcrete  15Tage  15Tage 08022022 2802202
Amarre
8 DemolViga Gancreto 15Tage  15Tage 10.02.2022 02.032022
<=25c-35em
9 Demol.Losamacizac 12Tage  12Tage 03032022 18.03202
E<=20cms
10 Demol. Muo ad. Soga %Tage  25Tage 21002022 2204202
1 Cofedsatbol més i NTage  MTage 18012022 14022022 e 530+
(incl. Raices) H>3,0 1 :
12 Movimiento de tierra 110 Tage 160 Tage 15.02.2022 18.07.2022
13 Excavacion tierra a mano 40 Tage 40Tage 15.02.2022 11.04.2022
g 14 Suministro e instaacién 40Tage  40Tage 12.04.2022 06.062022
tierra agricola
15 Llena compactado con 30 Tage 30Tage 07.06.2022 18.07.2022
material transportado
18 Caguemal Excava 0Tage  40Tage 17.022022 12.04202
maquina (sin transp.)
17 Reiosobrantesamacuna  10Tage  10Tage 21.02.2022 04032022
<=10KM.
18 Cimentaciones 107Tage 117 Tage 07.09.022 02082022
19 Plote concretoreforzado 2Tage  22Tage 0703022 05042022
30 ZAPATACONCRETO 16Tage  15Tage 0G.04.2022 26.042022
3000PSI 210 MPA
2t Pecestal concrelo 3100PSI 20Tage  20Tage 13.04.2022 10.052022
} 21 MPA
2 Vigacimientoeniace 0Tage  30Tage 11.05.2022 2106202
TOTAL| 2867,00 H=20-40cm 3100PS
2 Contrapisoreforzado Tage  30Tage 22082022 02.082022
‘ E=10cm 3000PSI
24 Estructuras de concreto 70 Tage T0Tage 23.05.2022 26.08.2022
CONTRATISTA SUPERVISOR o




PFC: Contratacion de un profesional en arquitectura
que apoyo en la formulacién, desarrollo y supervision
de los planes, programas y proyectos de
infraestructura que desarrolie el INTEP

$3.942.000

Se contratd a un profesional en arquitectura que brindd apoyo en la
formulacion, desarrollo y supervision de los planes, programas y proyectos
de Infraestructura que desarrolle el INTEP en cumplimiento de las
diferentes lineas definidas por el Ministerio de Educacion Nacional para el
cumplimiento y ejecucion de los recursos asignados por medio de los
planes de fomento a la calidad. El contrato inicialmente tuvo un valor de
$15.780.000, pero de acuerdo con la decision del contratista, se decidio
dar terminacion al contrato pasado un poco mas de un mes, por lo cual se
le pago al profesional un total de $3.942.000.



PFC: Adquisicion de especies vivas
(aves de corral)

$11.210.000

Mediante la Comunicacion de Aceptacion de Oferta. D-631 se adquirieron
250 gallinas ponedoras y 50 bultos de ponedora de 40kg.

W l },\r \} \i‘l ‘\W%‘ ¥ ‘:‘ il i

‘m e
p.




PFC: Adquisicion de una geomembrana para proyecto
piscicola

$25.249.436




PFC: Renovacion del multiusuario denominado
MULTILEGIS

$17.160.000

legis xperta
-

Disfruta nuestros libros digitales LEGIS en |as diferentes areas del conocimiento: Tributaria. Contable, Comercial y Laboral para profesionales y/o estudiantes.

Capacitacion Plataforma Base de Datos LEGIS, 02 de febrero de 2021

»

BBRAs ta..  Compartir

Veren (£ Youlube




PFC: ADQUISICION DE 3 LICENCIAS EDUCATIVAS Y 22
RENOVACIONES DE LICENCIAS EDUCATIVAS DE PAQUETES DE
PROGRAMAS PARA EDICION, COMPOSICION, DISENO DE
IMAGENES, VIDEO Y AUDIO DISENO DE IMAGENES, DISENAR
GRAFICOS Y FOLLETOS, ANUNCIOS PARA REDES SOCIALES

$35.960.850

CONTRATO DE COMPRAVENTA No. 005
(15 de diciembre de 2021)

CONTRATANTE: INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE — INTEP
/ CONTRATISTA: MICROTRON S.AS
/ NIT 800.029.888-1
/< REPRESENTANTE LEGAL: ELSA VICTORIA ARISTIZABAL DE VILLEGAS
» c.c. 34.043.329 de Pereira
S OBJETO: “ADQUISICION DE 3 LICENCIAS EDUCATIVAS Y
22 RENOVACIONES DE LICENCIAS EDUCATIVAS
/ DE PAQUETES DE PROGRAMAS PARA EDICION,

GRAFICOS Y FOLLETOS, ANUNCIOS PARA

COMPOSICION, DISENO DE IMAGENES, VIDEO Y
AUDIO DISENO DE IMAGENES, DISENAR
\ REDES SOCIALES, CUYA RENOVACION POR

SUSCRIPCION ANUAL PARA DISPOSITIVOS. RENDICION DE
MULTIPLATAFORMA, MULTI-IDIOMA, SERA POR
Q// e CUENTAS



PFC: ADQUISICION DE SENALES AUTOADHESIVAS PARA EL
INTEP DE ACUERDO CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS PARA LA
SENALIZACION Y DEMARCACION DE AREAS EN CUMPLIMIENTO

CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
LA INSTITUCION

$9.087.435
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EJECUCION RECURSOS PFC 2021

= ITEM DETALLE INGRESO GASTO Dotacidn, infraestructura tecnolégica y adecuacién de infraestructura de
: pregrado
? _ ;(I)azrles de Fomento a la Calidad $2.170.440.240 | $ ) Dotacion
/ { Fomento para la Investigacion, Innovacion o Creacién y Fomento de las
. Publflcacpnes Clentl_f|c§§y_de D|VHIgaC|on 5 L Adquisicion de especies vivas s 1s 10872500
‘ roceso formativo en investigacion, innovacion o creacion (aves de corral) . .
Contratacion de  docentes
1 directores de proyectos de| $ -1 $ 47.616.766
investigacion
> Contratacion de tres Adquisicién de una
funcionarios como apoyo
/ 2 técnico para las tres estaciones| $ -| $ 16.840.762 2 giesc():rir;ilrgbrana para proyecto| $ | $ 24.705.354
' asignadas al INTEP en el P
parque nacional de la uva
/ Formacién docente disciplinar y en educacion, pedagégica y didactica
o Renovacion del multiusuario _
1 Cualificacion de dos docentes | o s 19600000 3 denominado MULTILEGIS $ $  17.160.000
a nivel de doctorado
/ Dotacion, infraestructura tecnolégica y adecuacion de infraestructura de Adquisicion de 3 licencias
/ pregrado educativas y 22 renovaciones
c . de licencias educativas de
/ __ onstruccion paquetes de programas para
Realizacion de presupuesto, 4 edicion, composicion, disefio de | $ -1 % 35.960.850
' especificaciones ~  tecnicas, iméagenes, video y audio disefio
1 analisis dg, precios unitarios, $ s 85.436.667 de imagenes, disefiar graficos y
programacién de obra para el folletos, anuncios para redes
proyecto de la biblioteca del sociales
INTEP
5 ' 5 Adqwsmon de sefales $ 1 s 9.087 435
2 Contratacion arquitecto $ -1 $ 3.942.000 autoadhesivas
TOTAL $2.170.440.240 | $271.222.334
TOTAL RECURSO DISPONIBLE $ 1.899.217.906
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SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

N 2
% EQUIPO HUMANO DE APOYO A LA GESTION INTEP

>
,/ ‘Q/é DESCRIPCION I CANTIDAD

COORDINADOR SGSST 1
B BRIGADISTAS 14
) COMITE COPASST 3

</< COMITE CONVIVENCIA LABORAL 6




SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2021

INFORME DE GESTION DE SINIESTROS

ACCIDENTE DE TRABAIJO (AT):

Clasificacion de Casos de AT segun origen del evento

ORIGEN 2019 20201 2021 -

PROFESIONAL
COMUN 0 0 0 0
ESTUDIO 0 0 0 0




SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

ACCIDENTALIDAD POR MES
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SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

RIBUCION DE AT POR GENERO

<

| RENDICION DE |

2020 2021
Masculino ™ Femenino IFENZ.I[-]B]§




SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

"~ DISTRIBUCION POR SEVERIDAD DE LOS
_ ACCIDENTES DE TRABAJO

SEVERIDAD | 2019 | 2020 | 2021 -
GRAVE
LEVE 7 5 4 100%

RENDICION DE

LENTHR







CONSOLIDADO SQRDP VIGENCIA 2021

PETICION

I
TRIMESTRE

Il
TRIMESTRE

"
TRIMESTRE

v
TRIMESTRE

TOTAL

Derec_hf),s 9 31 10 61 26 128
Peticion
Sugerencias 0 0 0 0 0
Quejas 8 1 1 0 10
Reclamos 0 3 0 0 3
Denuncias 0 0 0 0 0
TOTAL 39 14 62 26 141

Fuente: Informe Evaluacion sistema SQRDP vigencia 2021 oficina de Control Interno
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PARTICIPACION DE GRUPOS DE VALOR EN SQRDP

 / / GRUPO DE VALOR | TRIMESTRE Il TRIMESTRE 1l TRIMESTRE 1l TRIMESTRE
/ Estudiantes 85 11 57 14
? < N Egresados 2 0 1 1
Sector Productivo 5 0 1 1
\J Sociedad 8 0 2 0
> Q Organismos de Control 0 0 0 1
/ Entidades del Estado 0 0 1 1
4 Docentes 2 0 0 2
/ Anodnimos 8 2 0 0
Padres de Familia 1 1 0 0
/ Padres de familia @
/ Anénimo D
< Docente (|
> Entidades del estado )
‘ Organismo de control 1
Sociedad D
> / Sector productivo Ll
Egresado L
/ 4 Estudiante )
V 0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
\ A B | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRES



TEMAS RECURRENTES

2
o

TEMA

CANTIDAD

Solicitud devolucion pago matricula Generacion E

10

Solicitud de crédito

Temas relacionados con matricula

Solicitud beca

Solicitud cambio de sede

Solicitud retiro programa académico

Solicitudes relacionadas con grado

Solicitud retiro convenio Regalias

O INOD(UNIBHWIN (=

Peticiones a IES diferentes al INTEP

(WY
o

Solicitud cambio jornada

IOV OoO (N[N0




